Desafiu no Posiblidade servisu ho Feto iha Timor Leste

Aktividadi-aktividadi servisu Organizasaun Internasional ho Feto iha Timor Leste
tama ba iha area-area stratijiku 4, hanesan;

e Treinu iha formasaun kapasidadi iha aktividadi-akyividadi produktivu ka
aktividade-aktividade ne’ebe kontribui ba seguranca alimentar familia nian
(Procesesiamentu hahan (food processing), Manajementu financeira,
analfabetizasaun no edukasaun saudi)

e Harii kapital ekonomia feto nian (aktividade-aktividade ne’ebe hasa’e
rendementu hanesan; kios, suku no agrikultura)

e Harii kapital social ba feto liu husi treinu no suporta atu hametin organizasaun
base komunidade nian no dejenvolvementu koperativu. For ejemplu, Concern
servisu ho organizasaun-organizasaun komunidade base 11 ne’ebe feto deit, fo
sira tempu atu halo sira nia desizaun rasik no halao rasik hodi hasa’e sira nia
rendimetu.

e Hasa’e kapital politika feto nian liu husi treinu no suporta atu hamrik hanesan
kandidata-kandidata iha elisaun-elisaun lokal.

Aktividadi-aktividadi hirak ne’e ho intensaun atu;

- Hasa’e partisipasaun feto

- Atu hatene katak feto iha opurtunidade atu analiza sira nia situasaun no
identifika intervensaun-intervensaun ne’ebe bele hadi’a sira nia moris lor-
loron

- Atu hatene katak iha asesu hanesan iha dejenvolvementu skill ninian.

- Atu hatene katak feto iha skill no kontrolasaun atu halao desizaun iha familia
laran no komunidade nia le’et.

To’o agora impaktu husi servisu sira ne’e mak hanesan;
¢ Liu husi aktividade-aktividade hasa’e rendementu, feto komesa bele suporta sira
nia — an ho diak. Maibe, aktividadi-aktividade hirak ne’e hasa’e duni
responsablidadi servisu nian.
e Hasa’e iha fahe responsablidadi iha familia laran no komunidade no hamenus
sistema patriarkal ne’ebe forti los iha kultura ema Timor nian.
e |ha involvementu bo’ot feto iha prosesu politika hanesan (membru parlamentu,
minesteriu, chefi suku (desa) etc.)

Responde husi Feto iha Timor Leste depende ba sira nia esperensia no edukasaun:
e Feto ho nivel kiik liu iha alfabetizasaun no edukasaun (nota katak feto 79.4% la
remata hotu edukasaun primaria) halo sira hanoin menus atu suporta ba mudansa
kultura ka kompreiende (atu bele hanoin ka konceptualiza) problema ne’ebe iha
relasaun ho gender. Tanba ida ne’e mak, sira hakarak simu wainhira iha aktividadi-
aktividadi ne’ebe iha relasaun lolos ho sira nia moris no buat hotu halao diak, liu
husi pratika aktividadi-aktividadi moris lor-loron nian ( for ejemplu, agrikultura ho
eskala kiik no marmelada, no hahalok rai hahan lao hamutuk ho aktividadi
analfabetizasaun iha Luro).

e Feto ne’ebe hatene lee no hakerek no iha edukasaun ne’ebe bo’ot, dala ruma laiha
komprendesaun konceptu konceptual ba iha direitus humanus no demokrasia maibe
lalais liu rekoinhese sira nia direitu atu dejenvolve no hasa’e sira nia skill.



Desafius no Posiblidades iha Implementa programa Gender ne’ebe Sensitivu ba
Concern iha Timor-leste

Concern Worlwide hanesan organizasaun non-governmental, internasional,
humanitariu ida ne’ebe servisu atu hamenus terus no susar no servisu atu halakon kiak
iha nasaun sira iha mundu ne’ebe kiak liu, Concern servisu tiha ona iha Timor Leste
hahu husi 1999. Concern suporta programa livilihoods iha Timor-leste ne’ebe hahu
husi Janeiru 2003 ne’ebe ho ninia objetivu tomak katak:

“Kria invairomentu diak ida ne’ebe feto no mane Timor ne’ebe kiak iha area rural
bele hadi’a seguransa livilihood ninian”

Programa ne’e uza aprosaun partisipatoriu atu lao ho komunidadi iha &rea rural atu
hadi’a sira nia sasan livilihood no oportunidadi ba iha area rua ne’ebe isoladu teb-
tebes iha Timor-leste; Turiscai iha Distritu Manufahi no Luro husi Distritu Lautem.

Maske programa nia objetivu-objetivu no indikator-indikator sira ne’e dezenu atu
hatene programa ne’e iha impaktu positivu ba mane no feto wainhira tinan ida
primeiru liu tiha, ida ne’e klaru katak feto ladun partisipa no iha laiha igualidade iha
asesu no kontrola ba benefisiu sira. Concern konvida ema matenek nain gender nian
ida durante fulan 3 ho team sira no desafius bo’ot no rekomendasaun-rekomendasaun
dala ruma hanesan ba programa barak hanesan:

e Metodolojia-metodolojia partisipatoriu ne’ebe uza iha analizasaun no
identifikasaun problema bele limita problema ne’ebe iha (Ejemplu, menus bee,
koleita menus (resultadu produsaun menus), tempu hamlaha). Presiza haree
didiak no halo analizasaun social bebeik hodi nune’e kompriende faktor social
no kultura ne’ebe iha impaktu ba pozisaun no kondisaun feto sira nian. Se lae,
partisipasaun feto ladun, tanba deit (ejemplu, feto sira moe) strutural (social no
kultura) sei sai hanesan”buat ne’ebe labele haree” no labele fo sai.

e Analizasaun gender tenke halo parte planeiamnetu, implementasaun no etapa-
etapa monitora nian.

e Kuidadu ba hanoin sira katak aktividadi-aktividadi gender ne’e neutru —( laiha
deferensia iha impaktu ba mane no feto).

e Staff iha area serivisu tenke hatene uza perspektivu kona ba gender wainhira
facilita aktividadi ruma iha area servisu nian.

e Tenke iha matenek specifiku kona ba gender iha team-team sira nia laran
maibe tenke kuidadu katak Laos atu delega responsablidadi “matenek nain
gender ninian”.

e Programa sira tenke iha aktividadi-aktividadi sira ne’ebe specifiku
direitamente atu hadi’a kondisaun no pozisaun feto sira nian.

Atu responde ida ne’e. ekipa Concern dejenvolve servisu ida ba gender. Ninia mehi
ne’e atu habelar prinsipiu-prinsipiu gender ninian no ninia pratika tomak kona ba
objetivu-objetivu programa ne’e nian hodi hasa’e asesu, partisipasaun kontrolasaun
no benefisiu ba feto sira. Atu hetan buat ne’e, Concern tau todan ba formasaun
kapasidadi staff sira nian liu husi treinu (analizasaun social iha perspektivu gender) no
halo diskusaun sira. Membru staff ida-idak hetan responsablidadi kona ba gender no
problema gender sai hanesan topiku diskusaun regular ida iha reuniaun hotu-hotu.
Ekipa agora kompriende liu kona ba gender, sira ho sira laran tomak monitora
mudansa husi pespektivu gender nian no ho signifikadu maka’as sira bele koalia kona



ba impaktu ba kondisaun no pozisaun feto sira nian. Sira nia aprosaun tau todan liu ba
gender no dejenvolvementu metodu ida ne’ebe mane involve hanesan feto iha prosesu
mudansa. No mos hasa’e staff ninian hanoin ekipa staff sira nian, aktividadi-
aktividadi komesa lao dereitamente ba hasa’e badain atu haforsa feto, hadi’a feto nia
moris no attitudi no hahalok. Liu husi advokasia, edukasaun saudi, treinu no
analfabetizasaun. Ekipa sira mos koko atu hato’o problema tratamentu saudi maternal,
violensia domestika no skill dejenvolvementu. Organizasaun ne’e mos sei halao
programa nutrisaun ho ninia signifika iha impaktu direita ba saudi maternal no labarik
sira nian.



